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Модель роботи Донецького ліцею № 48 з обдарованими учнями

«Формування науково-дослідницьких навичок учнів шляхом

організації роботи наукового товариства ліцеїстів (НТЛ)»
     Одне з актуальних завдань сучасної школи — пошук оптимальних шляхів зацікавлення учнів навчанням, підвищення їх розумової активності, спонукання до творчості, виховання школяра як життєво й соціальне компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення в різноманітних життєвих ситуаціях, вироблення вмінь практичного і творчого застосування здобутих знань. 
Однією з форм роботи з творчо обдарованою молоддю є Мала академія наук України, де виховано багато талановитих учених, державних діячів, творчих особистостей різних фахів. Результатом плідного навчання учня в МАН є написання під керівництвом ученого або вчителя-предметника науково-дослідницької роботи, з якою діти виступають на наукових конференція, колоквіумах (шкільних, районних (міських), обласних), захищають під час конкурсу-захисту.
Основною ланкою територіальних (обласних) відділень МАН є наукові товариства учнів, які організовують свою діяльність у формі регулярної роботи наукових гуртків, секцій, клубів, факультативів, навчальних лабораторій. 
     На виконання обласної цільової програми підтримки та розвитку дитячої обдарованості у Донецькому ліцеї № 48 у 2007 р. створено наукове товариство «Інтелект». Наукове товариство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства про освіту, нормативних документів про освіту, Типового положення про МАН та наукове товариство, Статуту наукового товариства «Інтелект» ДЛ № 48  та  має свою емблему (Додаток 1). 
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Основні завдання НТЛ (Додаток 2): 
· підвищення престижу і популяризації наукових знань;

· створення умов для творчого самовдосконалення учнівської молоді та  її стимулювання;

· забезпечення науково-дослідної, навчально-дослідної, пошукової роботи ліцеїстів науковим керівництвом;
·  допомога молоді у виборі конкретної наукової мети, залучення її до наукової творчості, активного процесу навчання, який включає виконання самостійної науково-дослідної роботи;

· знайомство ліцеїстів з|із| методами й прийомами наукового пошуку;
·  навчання   |працювати з|із| науковою літературою, відбирати, аналізувати, систематизувати інформацію, виявляти і формулювати дослідницькі проблеми, грамотно оформляти наукову роботу; 

· виявлення, розвиток та підтримка юних талантів та обдарувань;

· пропаганда наукових досліджень учнівської молоді через засоби масової інформації;

· сприяння додатковій освіті ліцеїстів і сприяння свідомому вибору професії.
Очікувані результати
· Формування науково-дослідницьких навичок та вмінь  учнів;

· Підтримка обдарованих школярів;

· Підвищення якості освіти;

· Компетентний випускник, адаптований до соціуму.
Організація діяльності наукового товариства (Додаток 3):
     Наукове товариство організовує свою діяльність у формі:

· регулярної і круглорічної роботи секцій, творчих об’єднань; 

· індивідуальної роботи учнів під керівництвом вчителів ліцею, спеціалістів ВНЗ, науково-дослідних установ, музеїв, інших установ;

· колективної роботи творчих об’єднань  під керівництвом учителів;

· олімпіад, турнірів із різних галузей знань;
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· проведення семінарів, дискусій, науково-практичних конференцій;

· виступи з доповідями, повідомленнями, творчими звітами;

· зустріч із вченими, співробітниками музеїв, архівів;

· участь у конференціях різного рівня, підготовку творчих робіт і їх публікація у збірках).
Організація навчально-виховного процесу в НТЛ
    Педагогічне керівництво  організацією науково-дослідницької діяльності у ліцеї  побудоване на принципах:
· мотиваційно-цільовому, що ґрунтується на важливості вияву бажання пізнавати нове самими вчителями та учнями;
· гуманізації та рівноправності у спілкуванні педагогів та ліцеїстів – виховання взаємоповаги, взаємодовіри, віри в значущість науково-дослідної роботи, створення максимально сприятливих умов для розкриття та реалізації здібностей кожної дитини;
· самореалізації та самовизначення особистості – зосередження зусиль на мобілізації самостійної активності ліцеїстів;
· розвивальної зорієнтованості – спрямованості всіх компонентів освітнього процесу на досягнення найефективнішого розвитку пізнавальних, пошукових і дослідницьких можливостей учнів;
· зустрічних зусиль учителя та учня в процесі науково-дослідницької діяльності – перетворення вчителя (наукового керівника) на партнера, який допомагає і навчає учня основам науково-дослідної роботи;
· індивідуалізації та персоніфікації – навчання і набуття необхідних знань за індивідуальною програмою;
· розвитку творчого потенціалу особистості – становлення та розвитку цілісної особистості;
· розвитку морально-вольової сфери особистості – здатності самостійно вирішувати поставленні завдання, визначати проблему, бачити найоптимальніші шляхи її реалізації, брати на себе відповідальність за обрану справу, її кінцевий результат, володіти своїми почуттями як у разі перемоги, так і в разі невдачі. 
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      На початку навчального року заступником директора з наукової роботи, вчителями-предметниками проводиться робота щодо залучення учнів ліцею до наукового товариства. У жовтні  проводяться організаційні збори, на яких відбувається посвята нових членів до наукового товариства ліцеїстів, вибори ради НТЛ,   а потім починаються секційні заняття. Науково-дослідна та пошуково-дослідна робота в секціях наукового товариства передбачає перші кроки у світ «великої науки», які не тільки стимулюють одержання ґрунтовних знань з улюбленого навчального предмета та навичок організації дослідної роботи, але й дають елементарну обізнаність із особливостями систематизації одержаної інформації, оформлення наукового тексту, тощо.
     Головне в діяльності наукового товариства – залучення до самостійної науково-практичної, пошукової роботи ліцеїстів 8-11 класів, врахування складності і неповторності кожної особистості й активне використання її потенціалу. Індивідуально-особистісний підхід, що практикується у ліцеї, дає можливість виявити та максимально розкрити інтереси, здібності кожного учня з метою його творчого розвитку. Кожен член товариства обирає собі для дослідження тему наукової чи творчої роботи, працює над нею самостійно під керівництвом учителя чи науковця. У кінці листопада відбувається ліцейська науково-практична конференція,  за підсумками якої відбираються роботи на І (районний) етап конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів МАН.  
     Ефективним та необхідним для учнів-членів наукового товариства «Інтелект» є постійно-діючий семінар «Основи наукових досліджень». Ці заняття обов’язкові для наймолодших членів наукового товариства і для педагогів у міру необхідності. 
     Наукове товариство ліцеїстів «Інтелект» працює у взаємодії з Донецькими територіальними відділеннями МАН: фізико-математичним, історико-географічним, хіміко-біологічним, мистецтвознавства та філології. 
     Адміністрацією ліцею укладено договори щодо співробітництва з ВНЗ: Донецьким національним університетом (фізичний, математичний, історичний факультети), Донецьким національним університетом економіки і торгівлі, Донецьким інститутом управління, Донецьким інститутом ринку та соціальної політики, Донецьким інститутом туристичного бізнесу.      
      За період діяльності наукового товариства склалась певна система роботи, свої традиції. Зокрема, урізноманітнюється проведення предметних тижнів, днів науки та мистецтва, творчих зустрічей, «круглих столів», диспутів, інтелектуальних змагань. У березні у ліцеї проходить День науки та мистецтва, який є конкурсним оглядом досягнень ліцеїстів у всіх видах дослідницької, практичної та творчої діяльності,  у квітні -  інтелектуальний марафон для учнів 5-11 класів. 
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      Кожним членом наукового товариства складається план-програма  ліцеїста на навчальний рік (Додаток 4), яка передбачає планування діяльності та участі у предметних олімпіадах, Інтернет-олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідних робіт МАН, науково-практичних конференціях, різноманітних конкурсах, тощо.   План роботи наукового товариства (Додаток 5) передбачає групові і індивідуальні види діяльності.     
      Наприкінці навчального року на  підсумкових зборах товариства проходить нагородження переможців, призерів олімпіад, конкурсів за різними номінаціями, організується виставка кращих наукових та творчих робіт ліцеїстів. Члени наукового товариства підводять підсумки своєї діяльності у планах-програмах (Додаток 6).
     Робота наукового товариства «Інтелект», участь ліцеїстів у різноманітних олімпіадах, конкурсах, турнірах обов’язково аналізується на засіданнях предметних кафедр учителів, нарадах при директорі, педрадах, підсумовується наказами по ліцею, де вказуються позитивні результати і шляхи вдосконалення роботи зі здібними, обдарованими дітьми.
Інструментарій формування науково-дослідницьких навичок  учнів та проведення моніторингу рівня сформованості ключових життєвих компетентностей
· тестові технології вимірювання якості навчальних досягнень;

· банк перевірочних робіт;

· анкетування і тестування;

· кваліметричне моделювання;

· моніторинг навчальних досягнень;

· організація індивідуалізації та диференціації навчання відповідно до учнівських потреб.
Моніторинг рівня сформованості науково-дослідницьких навичок учнів, сформованості ключових життєвих компетентностей
Моніторинг рівня сформованості науково-дослідницьких навичок учнів, сформованості ключових життєвих компетентностей надає змогу створити всім однакові умови для виявлення особистісних якостей, власних знань, готовності до нових умов навчання.
     З метою визначення та аналізу інтересів та захоплення ліцеїстів, мотивації й стимулювання їхньої науково-дослідницької діяльності на початку і наприкінці навчального року здійснюється психолого-педагогічне спостереження та аналіз, що передбачає:
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· анкетування (тестування) – визначення інтересів та захоплень ліцеїстів;

· діагностику;

· мотивацію діяльності та обраної теми;

· прогнозування результатів;

· спостереження  за процесом дослідження;

· консультативну допомогу;

· корекцію процесу та основних моментів дослідження.
Моніторинг надає змогу відстежити рівень сформованості ключових компетентностей кожного члена наукового товариства. Для вимірювання об’єктивної характеристики формування науково-дослідницьких  навичок учнів ліцею  використовується факторно-критеріальна модель (Додаток 7).
     Діяльність наукового товариства «Інтелект» сприяє розвитку творчого мислення, інтелектуальної ініціативи, самостійності, аналітичного підходу до власної діяльності, придбання вмінь та навичок науково-дослідної роботи в учнів ліцею
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