Проект «Надія Донеччини – гордість України»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Законами України: 

· «Про освіту»; 

· «Про загальну середню освіту»; 

· «Про позашкільну освіту»;

· «Про вищу освіту»; 

· «Про авторське право та суміжні права». 
· Указами Президента України: 

· від 16.05.2006 № 398/2006   «Про положення про стипендії Президента України для переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів і Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України»;

· від 24.04.2000 № 612/2000 «Про додаткові заходи щодо державної підтримки обдарованої молоді»; 
· від 04.07.2005 № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні»;
· від 30.09.2010 №  927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді». 
· Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 № 24. 
· Концепціями та програмами: 

· Концепція профільного навчання в старшій школі, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 № 854;

· Концепція розвитку дистанційної освіти в Україні, затверджена постановою  Міністерства освіти і науки України від 20.12.2000            В.Г. Кременем.   
Мета проекту

Метою проекту є вдосконалення системи роботи з обдарованими дітьми через створення умов для виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей, забезпечення якісної освіти, формування здатності до неперервної освіти, сприяння їх самореалізації, професійному самовизначенню відповідно до здібностей та інтересів;  підвищення професійної компетентності вчителя,  що працює з обдарованими дітьми.

Аналіз стану та актуальність проекту 

Глобальні соціально-економічні перетворення в нашому суспільстві виявили потребу в людях творчих, активних, які мислять неординарно, здатні нестандартно вирішувати поставлені завдання і на основі критичного аналізу ситуації формувати нові перспективні завдання.

Проблема раннього виявлення та навчання талановитої молоді пріоритетна в системі освіти. Від її розв’язання залежить інтелектуальний та економічний потенціал держави. Розуміння освітньої проблеми забезпечує перехід від розвитку обдарованої особистості до формування розвинутого успішного суспільства.

Отже, найважливішим завданням є формування професійної еліти, виявлення та підтримка найбільш обдарованих, талановитих дітей та молоді. Протягом останніх років розвиток дитячої обдарованості є пріоритетним напрямком регіональної освітньої моделі. Виконання заходів обласної програми «Надія Донеччини» в попередні роки дозволило досягти певних позитивних результатів. Збільшилася кількість учасників інтелектуальних змагань на шкільному та районному рівнях, що сприяло збільшенню кількості переможців Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад – з 42 до 52. Підвищився інтерес учнів до наукової діяльності, зросла кількість учнів-членів МАН, у 2011 році переможцями Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України стали 29 школярів (порівняно до 2007 року їх кількість збільшилася на 14 осіб). Сформовано банк обдарованої учнівської молоді (27,3 тис. осіб) та їх наставників (11,8 тис. осіб). 

Наразі на національному та міжнародному рівнях збільшилася кількість учнівських предметних олімпіад з 15 до 20; кількість турнірів юних знавців сягає 11; кількість Інтернет-олімпіад – 10; кількість різноманітних учнівських конкурсів – 86. Кожного року збільшується число предметних секцій Малої академії наук України, на сьогодні їх – 54. Результати роботи з обдарованою молоддю на національному і міжнародному рівнях розглядаються як показники якості освіти та повинні сприяти формуванню позитивного іміджу області.

Проте, невирішеною залишається низка проблем, і не лише діагностики, навчання і розвитку самої обдарованої дитини, а й проблеми педагога, покликаного підтримувати дитячу обдарованість у процесі її навчання, виховання, розвитку, соціалізації; професійно-особистісна готовність учителя, вихователя, тренера, наставника до роботи з обдарованими дітьми.

Педагогічні та психологічні труднощі, що виникають, зумовлені різноманітністю видів обдарованості, безліччю суперечливих теоретичних підходів і методів, варіативністю сучасної освіти, а також надзвичайно малим числом фахівців, підготовлених до роботи з обдарованими дітьми. Необхідно враховувати специфіку їх навчання та розвитку в системі дошкільної та шкільної (школи, гімназії, ліцеї), державної і недержавної, а також додаткової (позашкільної) освіти тощо.

Проект спрямований на вдосконалення освітнього середовища, яке створює і відтворює умови для навчання, розвитку, виховання та соціалізації обдарованих дітей. Проектом передбачено здійснення інноваційних перетворень у розробці та впровадженні нових технологій навчання і виховання, розвитку системи безперервної освіти, яка включає в себе також підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних кадрів, роботу з обдарованими дітьми.

Завдання: 

1. Запровадити на обласному рівні учнівські змагання за форматом всеукраїнських та міжнародних.

2. Удосконалити традиційні і впровадити в освітній процес нові педагогічні технології.

3. Залучити до роботи з обдарованою молоддю творчий потенціал національної та зарубіжної вищої школи, поглибити міжнародне співробітництво у сфері нових педагогічних технологій навчання і виховання обдарованої молоді.

4. Унормувати на регіональному рівні стимулювання педагогів, які працюють з інтелектуальною та творчою елітою Донеччини.

5. Координувати діяльність органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, громадських організацій з питань розвитку та підтримки обдарованої молоді.

Шляхи реалізації: 

· удосконалення системи виявлення, відбору обдарованої молоді та надання їй соціально-педагогічної підтримки; 

· консолідування зусиль місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю; 

· активне залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності в гуртках, філіях Малої академії наук; 

· забезпечення ефективної діяльності загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів з метою створення умов для розвитку особистості та вироблення самобутніх професійних якостей; 

· розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованої молоді та їх наставників.

Перелік запланованих до здійснення заходів проекту на 2012-2016 роки передбачає вирішення конкретних завдань, взаємопов’язаних та скоординованих на всіх стадіях створення умов для виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді, включаючи організаційне, науково-методичне, інформаційне та кадрове забезпечення.

Зміст основних заходів Проекту

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

виконавці

	1. Науково-методичне та інформаційне забезпечення роботи 
з обдарованою молоддю

	1.1.
	Впровадження психодіагностичних досліджень, спрямованих на пошук обдарованих дітей та молоді відповідно до різних типів обдарованості 
	2012-2016
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр практичної психології

	1.2.
	Проведення відкритого конкурсу-захисту проектів щодо організації роботи з обдарованою молоддю серед закладів освіти області (до 100 учасників)
	2012-2014
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	1.3.
	Видання методичного посібника для заступників директорів з виховної роботи, вчителів, які працюють з обдарованими дітьми
	2013
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	1.4.
	Проведення обласної науково-практичної конференції: „Психолого-педагогічний супровід розвитку та самоактуалізації інтелектуально обдарованої молоді: досвід, проблеми, перспективи”
	2013
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	1.5.
	Проведення обласного семінару з обміну досвідом «Модель психолого-педагогічного супроводу обдарованих дітей»
	2015
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр практичної психології

	1.6.
	Стажування педагогів (вихователів) з проблеми роботи з обдарованими дітьми (60 осіб)
	2012-2016
	ОблІППО

	1.7.
	Розробка методичних рекомендацій для педагогів щодо роботи з обдарованими дітьми й молоддю, їх психолого-педагогічної підтримки
	2014
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр практичної психології

	1.8.
	Інформування засобів масової інформації про хід та результативність заходів у межах проекту 
	постійно
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	2. Навчання, виховання та розвиток обдарованої молоді

	2.1.
	Організація діяльності літньої 

лінгвістичної школи
	2012-2016

серпень
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	2.2.
	Організація діяльності заочної школи для обдарованих дітей з інформатики «Юний програміст» для учнів 5-9 класів (до 35 осіб)
	2012-2016

травень-жовтень
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	2.3.
	Проведення обласного свята до Міжнародного дня ліцеїв – Бал ліцеїстів
	2012-2016
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	2.4. 
	Проведення обласних та участь у Всеукраїнських учнівських командних турнірах з профільних предметів
	
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	
	250 оcіб 
	2012
	

	
	260 оcіб
	2013
	

	
	270 оcіб
	2014
	

	
	280 оcіб
	2015
	

	
	290 оcіб
	2016
	

	2.5.
	Проведення  регіонального та участь у Всеукраїнському і Міжнародному етапах конкурсів знавців української мови ім. Яцика, мовно-літературному ім. Шевченка та Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості «Об’єднаємося ж, брати мої!»
	2012-2016
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	
	Конкурс ім П. Яцика

Обласний етап

до 110 тис. осіб
	2012-2016

грудень

січень
	

	
	Мовно-літературний конкурс ім. Т.Шевченка

до 70 тис. осіб 
	2012-2016

грудень

лютий
	

	
	Всеукраїнський конкурс учнівської творчості конкурс «Об’єднаймося ж, брати!»

до 50 тис. школярів 
	2012-2016

січень

лютий
	

	2.6.
	Організація та проведення III етапу предметних Всеукраїнських учнівських олімпіад (не менше 2000 школярів 6-11 класів)
	2012-2016

січень-

лютий
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	2.7.
	Організація та проведення обласної олімпіади з фізичної культури

по 108 осіб щорічно
	2012-2016

квітень
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	2.8
	Проведення спортивної гри-квесту «Олімпійський путівник»
	2012-2016

квітень
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	2.9.
	Проведення ІІ етапу конкурсу-захисту наукових робіт МАН 
	2012-2016

лютий
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

Донецькі територіальні відділення Малої академії наук України

	
	420 осіб
	2012
	

	
	430 осіб
	2013
	

	
	440 осіб
	2014
	

	
	450 осіб
	2015
	

	
	460 осіб
	2016
	

	2.10.
	Організація роботи територіальних відділень Малої академії наук України

участь у:
	2012-2016
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

Донецькі територіальні відділення Малої академії наук України

	
	· виставці кращих пошуково-дослідницьких та конструкторських робіт учнів МАН України
	лютий
	

	
	· Всеукраїнському інтерактивному конкурсі МАН України «МАН-Юніор»
	квітень
	

	
	· Всеукраїнській виставці-фестивалі «Обдаровані діти України»
	травень
	

	
	· Всеукраїнській пошуковій історико‑краєзнавчій експедиції для слухачів МАН України
	червень
	

	
	· Всеукраїнській фольклорно-етнографічній експедиції для слухачів МАН України
	червень
	

	
	· Всеукраїнському урочистому зборі переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів і Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України у 2011 році для вручення стипендій України
	жовтень
	

	
	· Всеукраїнській науково-технічній виставці молодіжних інновацій та творчих проектів «Майбутнє України»
	листопад
	

	
	· Всеукраїнській Інтернет-олімпіаді МАН України «Відкрита природнича демонстрація»
	грудень
	

	
	· Всеукраїнському колоквіумі «Світ науки»
	грудень
	

	2.11.
	Забезпечення участі школярів у заочному етапі Інтернет-олімпіад (не менше 900 учнів 9-11 класів)
	2012-2016

жовтень-грудень
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	2.12.
	Проведення форуму лідерів освіти Донеччини 
	2012-2016

вересень
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО, Обласний осередок Асоціації керівників шкіл України

	3. Забезпечення соціально-правових гарантій

	3.1.
	Виплата стипендій обдарованим учням, студентам та аспірантам, переможцям міжнародних, всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів (до 300 стипендій)
	2012-2016
	Управління освіти і науки облдержадміністрації

	3.2.
	Організація і проведення  урочистого прийому голови адміністрації з обдарованою молоддю, їх наставниками
	2012-2016
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО


Фінансування Проекту

Виконання основних завдань, цілей та  заходів повинно здійснюватися відповідно до затверджених видатків в обласному і місцевих бюджетах, а також за рахунок інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

Очікувані результати проекту:

· покращення сприятливого середовища для розкриття, розвитку та пропагування інтелектуальних, творчих, спортивних, лідерських та інших досягнень обдарованої молоді Донеччини на рівні регіону та країни у форматі неперервної освіти «дошкільний заклад – школа – вища школа»; 

· якісна підготовка та відбір претендентів на учнівські інтелектуальні змагання різного формату з метою формування позитивного іміджу області; 

· формування «олімпійського резерву» області та цілеспрямованої індивідуальної роботи з лідерами олімпійського та турнірного руху як серед учнів, так і серед педагогів; 

· використання можливостей вищої школи як баз проведення Всеукраїнських конкурсів, олімпіад, «літніх шкіл» та кадрового потенціалу, удосконалення співпраці з викладачами вузів;

· підвищення рівня професійної компетентності педагогів, що працюють з обдарованою молоддю.

Проект «Школа майбутнього»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Законами України: 

· «Про освіту»; 

· «Про загальну середню освіту»; 

· «Про позашкільну освіту»;

· «Про вищу освіту»; 

· «Про авторське право та суміжні права». 
· Указом Президента України  від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»;

· Постановами Кабінету Міністрів України: 

· від 14.01.2004 № 24 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти»;

·  від 30.08.2007 №1071 «Про затвердження державної цільової соціальної програми «Школа майбутнього» на 2007-2010 рр.»;

· Концепціями та програмами: 

· Концепція профільного навчання в старшій школі, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 № 854;

· Концепція розвитку дистанційної освіти в Україні, затверджена постановою  Міністерства освіти і науки України від 20.12.2000            В.Г. Кременем.   
Актуальність

Визначені національні пріоритети освіти цілком співпадають з вимогами глобального інноваційного суспільства, яке надає кожній людині можливість повноцінної участі в його життєдіяльності.

Щоб випускник масової школи став конкурентоспроможним, необхідно створити умови для рівного доступу до якісної освіти. Складні пошуки оптимальних шляхів розв’язання нагальних проблем та окреслення перспектив розвитку особистості потребують використання сучасних педагогічних технологій у різноманітному контексті освітнього простору.

Розвиток освіти Донеччини передбачає створення експериментальних майданчиків для реалізації стратегічних завдань. У Донецькій області з 2007 року створюється мережа «Шкіл майбутнього», яка наразі охоплює 9 загальноосвітніх навчальних закладів: Донецька спеціалізована з інформаційних технологій загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 61, Донецька багатопрофільна гімназія № 150, Горлівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 – багатопрофільний ліцей “Лідер”», Зугреська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 9 м. Харцизька, Красноармійський навчально-виховний комплекс, Шахтарська багатопрофільна гімназія, Ясинуватська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів № 7, Тельманівський навчально-виховний комплекс, Єнакіївська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів № 34.

«Школа майбутнього» – це мережа освітніх навчальних закладів з високим технологічним рівнем, новітнім навчально-методичним та інформаційним забезпеченням, потужним кадровим потенціалом. Такі школи в експериментальному режимі відпрацьовують різні моделі, якими зможуть скористатися інші навчальні заклади.

Реалізація проекту «Школа майбутнього» сприятиме підвищенню ефективності надання освітніх послуг, пошуку оптимальних моделей школи ХХІ століття, укріпленню ресурсного забезпечення якості освіти.

Мета, завдання та пріоритетні напрямки 

Мета – розробка та експериментальна апробація мережі інноваційних моделей загальноосвітніх навчальних закладів як еталонів систем та механізмів надання освітніх послуг, спрямованих на підвищення якості шкільної освіти.

Завдання:

· створення та апробація до 15 моделей навчально-виховних закладів як еталонів організації навчально-виховного процесу, зразкових навчальних установ, які відповідають вимогам сучасності;

· організація реалізації місцевих стратегій експериментально-інноваційного забезпечення проекту;

· конкретизація інноваційних стратегій подальшого розвитку регіональної освіти.

Пріоритетні напрямки:

· розробка і впровадження моделей шкіл на нових концептуальних засадах;

· моделювання й впровадження нового змісту освіти;

· розвиток фахової компетентності та професійних якостей педагогів;

· реконструкція, ремонт та оновлення матеріально-технічної бази.

Шляхи реалізації

Аналіз:

· стану наукових досліджень з питань освіти ХХІ століття;

· стану нормативної та правової бази інноваційної діяльності;

· міжнародного досвіду впровадження інноваційних моделей шкіл;

· стану освітньої діяльності закладів освіти – учасників проекту «Школа майбутнього».

Виявлення проблем як протиріч між: 

· станом нормативно-правової бази інноваційної діяльності, 

· станом наукових досліджень в освітній галузі, 

· перспективним педагогічним досвідом;

· станом функціонування загальноосвітнього навчального закладу.

Організація:

· роботи тимчасових науково-дослідних колективів для розробки перспективних напрямків моделювання шкіл майбутнього; 

· взаємодії наукового керівника експериментально-дослідної роботи та керівників закладів освіти.

Моделювання шкіл майбутнього для: 

· мегаполісу (Донецька спеціалізована з інформаційних технологій загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 61, Донецька багатопрофільна гімназія № 150, Горлівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – багатопрофільний ліцей “Лідер”»); 

· моноіндустріального міста (Зугреська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 9 м. Харцизька, Красноармійський навчально-виховний комплекс, Шахтарська багатопрофільна гімназія, Ясинуватська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів № 7, Єнакіївська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів № 34);

· сільськогосподарського району (Тельманівський навчально-виховний комплекс).

Очікувані результати

Результатом реалізації проекту має стати:

· створення та апробація до 15 моделей новітніх загальноосвітніх навчальних закладів з сучасними підходами до організації навчально-виховного процесу;

· розробка та впровадження нових механізмів формування експериментального та інноваційного поля освіти; 

· розробка моделі ефективної системи координації управлінських і методичних служб, мережевої взаємодії в організації експериментальної та інноваційної діяльності; 

· підвищення якості знань учнів, підготовка їх до життя у суспільстві, що стрімко розвивається.

· розповсюдження та впровадження позитивних результатів експерименту в педагогічну практику загальноосвітніх навчальних закладів, місцевих органів влади.

Фінансове забезпечення проекту

Реалізацію заходів проекту пропонується здійснити за рахунок коштів державного та обласного бюджетів.

Індикатори успіху

1. Розширення регіональної мережі до 15 навчально-виховних закладів (шкіл майбутнього) – зразків організації навчально-виховного процесу та механізмів надання освітніх послуг.

2. Надання закладами освіти якісних освітніх послуг, у тому числі додаткових, на замовлення учнів, батьків, роботодавців.

3. Створення та використання колективами Шкіл майбутнього авторських програм, науково-методичних комплексів.

4. Відзнаки у творчих професійних конкурсах міжнародного та всеукраїнського рівнів.

5. Сучасне матеріально-технічне оснащення, дизайн приміщень та території школи.

6. Позитивний імідж школи (відгуки в ЗМІ, подяки, винагороди, поширення досвіду роботи через семінари, конференції на базі закладу освіти).

Зміст основних заходів Проекту

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Виконавці

	1. 
	Розробити та запровадити інноваційну модель новітніх навчальних закладів «Школа майбутнього»:
	
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО,

управління (відділи) освіти міських рад і райдержадміністрацій

	2. 
	· Єнакієвська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 34
	Вересень 2012
	

	3. 
	· Зугреська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 9
	
	

	4. 
	· Донецька ЗОШ І-ІІІ ступенів № 61
	Вересень

2013
	

	5. 
	· Красноармійський навчально-виховний комплекс
	
	

	6. 
	· Шахтарська багатопрофільна гімназія
	Вересень 2014
	

	7. 
	· Горлівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 – ліцей «Лідер»
	
	

	8. 
	· Ясинуватська ЗОШ І-ІІ ступенів № 7
	Вересень

2015
	

	9. 
	· Донецька багатопрофільна гімназія № 150
	
	

	10. 
	· Тельманівський навчально-виховний комплекс
	Вересень

2016
	

	11. 
	Визначення нових учасників мережі Шкіл майбутнього (загалом до 15 закладів), створення інноваційних моделей  закладів:
	
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	12. 
	2 заклади
	2013
	

	13. 
	2 заклади
	2014
	

	14. 
	2 заклади
	2015
	

	15. 
	Провести цільове підвищення професійної компетентності педагогів Шкіл майбутнього на основі новітніх технологій:
	
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	16. 
	· Єнакієвська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 34 (25 осіб)
	2012
	

	17. 
	· Донецька ЗОШ I-III ступенів № 61 (60 осіб)
	
	

	18. 
	· Тельманівський навчально-виховний комплекс (40 осіб)
	
	

	19. 
	· Ясинуватська загальноосвітня школа I-II ступенів № 7 (20 осіб)
	2013
	

	20. 
	· Шахтарська багатопрофільна гімназія № 6 (50 осіб)
	
	

	21. 
	· Зугреська загальноосвітня школа I-III ступенів № 9 (50 осіб)
	
	

	22. 
	· Красноармійський навчально-виховний комплекс (60 осіб)
	2014
	

	23. 
	· Горлівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 – багатопрофільний ліцей «Лідер» (60 осіб)
	
	

	24. 
	Впровадити корпоративне навчання педколективів Шкіл майбутнього:
	
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	
	· Донецька  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 61
	2013
	

	
	· Тельманівський навчально-виховний комплекс
	
	

	
	· Єнакіївська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 34
	
	

	
	· Шахтарська багатопрофільна гімназія № 6
	2014
	

	
	· Зугреська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 9
	
	

	
	· Горлівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 – багатопрофільний ліцей «Лідер»
	2015
	

	
	· Ясинуватська ЗОШ І-ІІ ступенів № 7
	
	

	25. 
	Забезпечити стажування провідних фахівців шкіл майбутнього на базі науково-дослідних інститутів, кращих шкіл України та зарубіжжя (на договірній основі)
	2013-2014
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	26. 
	Заслухати творчі звіти Шкіл майбутнього:
	
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	27. 
	· Горлівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 – багатопрофільний ліцей «Лідер»
	2012
	

	28. 
	· Зугреська ЗОШ I-III ступенів №9
	
	

	29. 
	· Красноармійський навчально-виховний комплекс 
	2013
	

	30. 
	· Шахтарська багатопрофільна гімназія № 6
	
	

	31. 
	· Ясинуватська ЗОШ I-II ступенів № 7
	2014
	

	32. 
	· Донецька загальноосвітня школа I-III ступенів № 61
	2015
	

	33. 
	· Донецька багатопрофільна гімназія № 150
	
	

	34. 
	· Єнакієвська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 34
	2016
	

	35. 
	· Тельманівський навчально-виховний комплекс
	
	

	36. 
	Взяти участь у Всеукраїнських виставках «Інноваційна освіта України ХХІ століття»
	2013

2015
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

ОблІППО

	37. 
	Провести технопарк (презентації досвіду, майстер-класи, тренінги) «Проблема має рішення»
	2013
	

	38. 
	Провести педагогічну естафету досвіду роботи Шкіл майбутнього:

Шахтарськ – Зугрес – Ясинувата – Горлівка – Єнакієве – Донецьк – Тельманове
	2014
	

	39. 
	Проведення науково-практичної конференції «Школа майбутнього – лабораторія творчості»
	2015
	

	40. 
	Започаткувати серію друкованих видань «Інноваційний досвід шкіл Донеччини»
	2013
	

	41. 
	Підготувати збірку нормативно-правових актів з питань експериментально-дослідної роботи
	Серпень 2012
	


Проект «Конкурентноспроможний випускник Донеччини»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Конституцією України; 

· Законами України:

· «Про освіту»;

· «Про загальну середню освіту»;

· Національною доктриною розвитку освіти України, затвердженою Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002;

· Державним стандартом базової і повної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 №24 

· Державною національною програмою «Освіта» (Україна ХХІ століття); затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 03.11.1993 №896;

· Указами Президента України:

· від 08.09.2010 № 895/2010 «Про заходи щодо визначення і реалізації проектів із пріоритетних напрямів соціально-економічного та культурного розвитку»; 

· від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»; 

Мета проекту:

Метою проекту є виховання економічно грамотних, підготовлених до успішної діяльності в різних сферах і галузях господарства, ініціативних, заповзятливих, упевнених у собі й своєму майбутньому молодих громадян України.  

Обґрунтування проблеми та концептуальні засади проекту 

Україна, як частина європейського економічного, політичного, соціально-освітнього простору, впевнено розвивається та інтегрується до світової спільноти. Очікуваним результатом такої інтеграції є європейська якість життя для кожного громадянина держави, важливою складовою якої є якість освіти. 

Сьогодні інноваційна економіка потребує фахівців з широкими взаємодоповнюючими компетенціями, що є  необхідною умовою формування особистості, якій притаманні такі якості, як: лідерство, креативність, інноваційність, рішучість, готовність брати на себе відповідальність, ризикувати та приймати рішення. У тім, існуючий зміст загальної середньої освіти не повною мірою відповідає соціальному замовленню сучасного українського суспільства, яке прагне жити в умовах ринкової економіки. Наразі соціум потребує нового, адекватного сучасному етапу розвитку рівня освіти, яка б сприяла формуванню в школярів економічного мислення та соціальної усталеності, моральності та гуманності, підприємливості, практичних здібностей щодо створення власної справи, тобто освіти, спрямованої на формування конкурентоспроможного випускника загальноосвітньої школи. 

Отже, проблемами, на розв’язання яких спрямований проект, є:

1. Невідповідність змісту загальної середньої освіти соціальному замовленню сучасного українського суспільства.

2. Неможливість розвинути проектувальні, організаційні, управлінські навички в існуючій системі освіти.

3. Відсутність відповідного рівня підготовки кадрів щодо розв’язання завдань підготовки конкурентноспроможного випускника.

4. Непідготовленість випускників загальноосвітніх навчальних закладів до професійної та життєвої самореалізації. 

Актуальними і взаємозалежними завданнями проекту є:

· створення й реалізація моделі безперервного навчання школярів, спрямованої на засвоєння економічного мислення і моделей успішної професійної діяльності в умовах ринкової економіки; 

· створення ефективної моделі соціального партнерства з метою формування соціально-економічних, організаційно-ділових і загальпрофесійних навичок підростаючого покоління;

· підготовка фахівців в області навчання основам економіки й підприємництва учнів шкільного віку в системі післядипломної педагогічної освіти;

· розробка і поширення програм навчання школярів основам ринкової економіки й підприємництва через партнерство між бізнесом і освітою; 

· організація допрофесійної і ранньої професійної підготовки дітей і молоді до професійної та життєвої самореалізації.

Управління Проектом та контроль за його виконанням 

Загальний контроль за ходом реалізації проекту здійснює Донецька облдержадміністрація й Донецька обласна рада. 

Оперативний контроль і поточну координацію заходів щодо організації виконання Проекту здійснює управління освіти і науки Донецької облдержадміністрації. З цією метою управління освіти і науки облдержадміністрації розробляє й затверджує щорічний план заходів щодо виконання Проекту й пропозиції до його фінансового забезпечення. 

Управління освіти і науки облдержадміністрації систематично інформує облдержадміністрацію й обласну раду про хід реалізації Проекту.

Управління освіти і науки облдержадміністрації забезпечує взаємодію з Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, установами, організаціями, громадськими об'єднаннями з питань реалізації Проекту.

Система моніторингу реалізації Проекту функціонує в наступних напрямках:

· оцінка результатів діяльності за всіма аспектами функціонування в напрямку досягнення мети Проекту;

· відстеження соціальної ефективності Проекту за відповідними критеріями з урахуванням очікуваних результатів;

· у разі необхідності прийняття відповідних рішень на різних рівнях управління, корекція діяльності у ході виконання Проекту.

Зміст основних заходів Проекту

	
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Виконавці

	
	1. Створення й реалізація моделі безперервного навчання школярів, 
спрямованої на засвоєння економічного мислення і моделей 
успішної професійної діяльності в умовах ринкової економіки 

	
	1.1
	Розробка пакету навчальних програм для спеціальних курсів та факультативів
	
	ОблІППО

	
	
	5 програм
	2013
	

	
	
	5 програм
	2014 
	

	
	
	5 програм
	2015
	

	
	1.2
	Внесення коректив до навчальних планів закладів освіти (за рахунок варіативної частини) щодо виділення годин на впровадження кур​сів з формування конкурентоспроможного випускника школи
	2012-2016
	Управління

(відділи) освіти міських рад та райдержадміністрацій

	
	1.3
	Створення очно-заочної школи-лабораторії для заступників директорів ЗНЗ "Дистанційна бізнес-освіта для старшокласників" (35 заст. директорів)
	2012 
	ОблІППО

	
	1.4
	Розробка навчально-методичних комплексів з розвитку лідерських та підприємницьких якостей
	
	ОблІППО

	
	
	5 навчально-методичних комплексів
	2014
	

	
	
	5 навчально-методичних комплексів
	2015
	

	
	2. Створення ефективної моделі соціального партнерства 
з метою формування соціально-економічних, організаційно-ділових і 

загальнопрофесійних навичок підростаючого покоління

	
	2.1
	Організація роботи літньої бізнес-школи (70 школярів щорічно)
	2013

2014

2015

2016
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ОблІППО

	
	2.2
	Проведення щорічних олімпіад з економіки та запровадження турнірів і конкурсів  школярів з питань бізнесу та управління 

(1 раз на рік) 
	2012-2016
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ОблІППО

	
	2.3
	Розробка авторських бізнес-проектів старшокласників 
	
	ОблІППО

	
	
	175 проектів
	2012
	

	
	
	200 проектів
	2013
	

	
	
	225 проектів 
	2014
	

	
	
	250 проектів
	2015
	

	
	
	250 проектів
	2016
	

	2.4.
	Укладання та друк збірки «100 кращих учнівських проектів» 
	
	ОблІППО

	
	200 примірників
	2012
	

	
	250 примірників
	2013
	

	
	300 примірників
	2014
	

	
	350 примірників
	2015
	

	
	400 примірників
	2016
	

	2.5.
	Підготовка та друк буклету «Дистанційна бізнес-школа для старшокласників» для методичних служб області з метою заохочення старшокласників до отримання бізнес-освіти (1000 примірників)
	
	ОблІППО

	
	1000 примірників
	2012
	

	
	500 примірників
	2013
	

	
	500 примірників
	2014
	

	
	500 примірників
	2015
	

	
	500 примірників
	2016
	

	3. Підготовка фахівців в області навчання основам економіки й підприємництва 
учнів шкільного віку в системі післядипломної педагогічної освіти

	3.1
	Створення експериментальних майданчиків з апробації та оцінювання результативності формування якостей конкурентоспроможного випускника (5 ЗНЗ)
	2013
	ОблІППО

	3.2
	Проведення круглого столу "Шкільна бізнес-освіта: Донецький варіант" для керівних кадрів пілотних шкіл
	2012
	ОблІППО

	3.3
	Науково-практичний семінар "Досвід дистанційного навчання в системі неперервної бізнес-освіти школярів" для вчителів, що викладають навчальний курс з розвитку підприємницьких та лідерських якостей (50 учасників)
	2014
	ОблІППО

	3.4
	Організація постійно діючого семінару з проблеми підготовки конкурентоспроможного випускника (4 заняття щорічно)
	2013

2014

2015

2016
	ОблІППО

	4. Розробка і поширення програм навчання школярів основам ринкової економіки й підприємництва через партнерство між бізнесом і освітою 

	4.1
	Створення дистанційної бізнес-школи для старшокласників
	2012
	ОблІППО

	4.2
	Розробка та друк посібника «Психолого-педагогічний супровід навчання старшокласників в дистанційній бізнес-школі» (200 примірників)
	2013
	ОблІППО

	4.3
	Навчання старшокласників в дистанційній бізнес-школі
	
	ОблІППО

	
	175 учасників
	2012
	

	
	200 учасників
	2013
	

	
	225 учасників
	2014
	

	
	250 учасників
	2015
	

	
	250 учасників
	2016
	

	4.4
	Організація та проведення конкурсу «From idea today – to business tomorrow» («Від ідеї сьогодні – до власної справи завтра»)
	
	ОблІППО

	
	175 учасників
	2012
	

	
	200 учасників
	2013
	

	
	225 учасників
	2014
	

	
	250 учасників
	2015
	

	
	250 учасників
	2016
	

	4.5
	Проведення міжнародної науково-практичної конференції "Бізнес-освіта школярів як фактор їх інтеграції в соціум" 
	2016
	ОблІППО


Фінансове забезпечення

Фінансування Проекту здійснюється в межах витрат, затверджених на відповідний рік в обласному бюджеті для виконання заходів з відповідних галузей і розпорядників бюджетних засобів, а так само бюджетних засобів міст і районів області, інших джерел, не заборонені чинним законодавством.

Очікувані результати виконання Проекту 

Виконання Проекту дозволить:

· сформувати економічне мислення випускників шкіл і виробити у них стиль успішної професійної діяльності в умовах ринкової економіки шляхом створення і реалізації каскадної моделі формування конкурентоспроможного випускника школи; 

· сформувати соціально-економічні, організаційно-ділові і загальпрофесійні навички випускників загальноосвітніх навчальних закладів через запровадження соціального партнерства;

· підготовити в системі післядипломної педагогічної освіти фахівців в області навчання основам економіки й підприємництва;

· створити умови для професійної та життєвої самореалізації молодого покоління.

